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Collegebesluit nummer: 516495 / 516503 

Het college van burgemeester en wethouders van Nijkerk; 
gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

besluit: 

vast te stellen de volgende wijzigingsverordening: 

Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk, wijziging 27 oktober 2015 

Artikel 1. Technische wijzigingen in de lokale bepalingen 

De Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk wordt als volgt gewijzigd: 

A. 

Artikel 1:1:0:1 wordt vervangen door de volgende twee artikelen: 

Artikel 1:1:0:1 Definitie volledige betrekking 

Als gevolg van de aanwijzing van Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag als plaatselijke feestdagen, bedraagt 
de arbeidsduur per jaar bij een volledige betrekking ten hoogste 1823,7 uur. 

Artikel 1:1:0:2 Definitie diensttijd 

Onder de diensttijd van een ambtenaar wordt verstaan: zijn diensttijd na 1 januari 2000 bij de huidige 
gemeente Nijkerk, zo nodig vermeerderd met zijn ononderbroken diensttijd bij de voormalige gemeente 
Hoevelaken of Nijkerk waarbij hij op 31 december 1999 in dienst was. 

B. 

Artikel 1:4:1:1 vervalt. 

Artikel 2:4:1:1 wordt vervangen door: 

Artikel 2:4:1:1 Ambtseed of belofte 

De ambtenaar legt bij zijn indiensttreding de volgende ambtseed of belofte af: 

"Ik ben in mijn contacten met burgers, klanten en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties 
een integere, zorgvuldige en betrouwbare vertegenwoordiger van de gemeente Nijkerk. 

Ik voorkom dat mijn gedrag het aanzien van de gemeente Nijkerk schaadt. Ik ben mij ervan bewust dat 
ik geen geschenken of gunsten mag accepteren, dat ik de vertrouwelijke informatie die ik in mijn werk 
krijg alleen voor dat werk mag gebruiken en dat ik zorgvuldig zal omgaan met gemeentelijke eigendom¬ 
men. Zo waarlijk heipe mij God almachtig!" [Dat verklaar en beloof ik!"] 

C. 

Artikel 4:2:1:1 vervalt. 

D. 

Artikel 7:18:1:1 en de toelichting vervallen. 

E. 

Artikel 15:1:17:1, lid 3, en artikel 15:1:17:2 vervallen. 

Artikel 15:1:17:1 wordt vernummerd tot Artikel 18:1:1:1 en het opschrift komt te luiden: Definitie 
woongebied en standplaats. 

F. 

De artikelen 15:3:0:1 tot en met 15:3:0:5 vervallen. 

G. 

De artikelen 19:1:9:1 en 20:0:0:1 vervallen. 

H. 

De artikelen 21:1:1 en 21:1:1:1 en de toelichting bij artikel 21:1:1:1 luiden als volgt: 

Artikel 21:1:1 
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Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder levenspartner verstaan: een persoon met wie de 
niet-gehuwde ambtenaar samenwoont en - met het oogmerk duurzaam samen te leven - een gemeen¬ 
schappelijke huishouding voert, hetgeen blijkt uit een schriftelijke verklaring, ingericht volgens door 
het college nader te stellen regels. Tegelijkertijd kan slechts één persoon als levenspartner worden 
aangemerkt. 

Artikel 21:1:1:1 

De schriftelijke verklaring als bedoeld in artikel 21:1:1 vermeldt de persoonsgegevens en het burgerser- 
vicenummer van de partner van de ambtenaar en gaat vergezeld van een kopie van hun notarieel sa¬ 
menlevingscontract. 

Toelichting 

Het college heeft - in overeenstemming met het GO - op 19 februari 2002 bepaald dat een rechtspositi¬ 
onele gelijkstelling van "levenspartner" met "echtgenoot" eerst van kracht wordt nadat een notarieel 
samenlevingscontract is overgelegd. 


I. 

Hoofdstuk 26 vervalt, met dien verstande dat het van toepassing blijft op ambtenaren aan wie per 31 
december 2008 een gemeentelijke hypothecaire lening was verstrekt. 


J. 

Hoofdstuk 27 vervalt. 


K. 

De artikelen 32:0:3:1 en 32:0:5:2 vervallen. 

L. 

Bij artikel 34:0:3:1 hoort de volgende toelichting: 

Toelichting 

Als vertrouwenspersoon als bedoeld in artikel 34:0:3:1 worden aangewezen de bedrijfsarts en de be¬ 
drijfsmaatschappelijk werker. 

De toelichting bij artikel 34:0:3:2 vervalt. 

M. 

De artikelen 32:0:3:1 en 32:0:5:2 vervallen. 


N. 

De toelichtingen bij de artikelen 34:0:3:2 en 34:0:4:1 vervallen. 

O. 

In artikel 35:0:1:1 wordt de zinsnede 'de verordening behandeling bezwaar- en beroepschriften gemeente 
Nijkerk 2000' vervangen door: het Reglement adviescommissie bezwaarschriften college en burgemeester 
Nijkerk 2003. 

R 

Hoofdstuk 36 vervalt. 


Artikel 2. Inwerkingtreding 

Dit besluit wordt bekendgemaakt in het elektronische gemeenteblad en treedt in werking op 1 november 
2015. 


Artikel 3. Tekstplaatsing Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk 

Gelijktijdig met de bekendmaking van dit besluit wordt de volledige tekst van de Arbeidsvoorwaarden¬ 
regeling gemeente Nijkerk, zoals deze luidt per 1 november 2015, met de toelichting, bekendgemaakt 
door plaatsing in het elektronische gemeenteblad. 


Aldus vastgesteld op 27 oktober 2015, 
Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 
de secretaris, mevrouw mr. M.D. Haalstra. 
de burgemeester, de heer mr. drs. G.D. Renkema. 
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